Municipio de Libertador San Martin
Entre Rios

INFORME ANUAL DE GESTION

El presente informe anual expone los principales resultados, proyectos y logros
alcanzados por el Municipio de Libertador San Martin durante el afio 2025, reflejando el
compromiso firme de esta gestion con el desarrollo sostenible, el bienestar de la

comunidad y el uso responsable de los recursos publicos.

A lo largo del periodo, se prioriz6 la valorizacion del empleado municipal mediante
recomposiciones salariales que superaron la inflacién anual, cuidando estrictamente la

planta de personal para garantizar la sostenibilidad del gasto publico.

Entre las principales acciones por area, destacan:

Secretaria de Gobierno y Hacienda:

e Se redujo el plantel por finalizacion de contratos y beneficios jubilatorios. Se
culmind el afio con un plantel municipal de 113 cargos de planta permanente, 47
de planta temporaria, 2 cargos de contratados para obras y 15 cargos politicos.

e Los aumentos de sueldos brindados en forma directa fueron los siguientes:

Enero 10%
Marzo 8%
Mayo 6%
Septiembre 5%
Diciembre 5%

Secretaria de Obras y Servicios Publicos:

e Se avanzo6 sustancialmente en la eficiencia energética con la sustitucion de
luminarias de sodio por tecnologia LED. Se compraron 100 luminarias Led de
calle de 100W y 45 luminarias farolas Led para plazas 75W, A su vez, se
compraron 50 luminarias Led para recambio de 50W, y 10 ldmparas de bajo
consumo de 100W para alumbrado.

e Se compraron 25 contenedores de basura grandes para organico € inorgénico.
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e Proyecto Contribucion por mejoras, Barrio Altos de Libertador: serd desarrollado
con hormigon elaborado y asfalto en caliente, el proyecto abarca 45 cuadras, con
2 desagiies sobre calle Rivadavia.

e Se e¢jecutaron 18 cuadras, en asfalto en caliente. Este afio se concretaron a su vez,
10 cuadras en hormigon h21, correspondientes a las calles Bv. Pioneros y calle
Guillermo Schneider.

e Trabajos de re-pavimentacién de calles y mantenimiento de calles de broza y ripio

por un monto de $ 103.268.977.

Direccion de Desarrollo Social:

Se brind6 un acompaniamiento integral a la comunidad a través de becas estudiantiles para
las distintas etapas formativas, asistencia alimentaria a familias de la localidad y la
ampliacion de talleres municipales culturales orientados a nifios, jovenes y adultos

mayores.

o Se entregaron 141 becas de las 167 evaluadas, por un total de 18 millones de
pesos.

e Se entregaron 630 bolsones de alimentos.

e Se sumaron nuevos talleres para este 2025, participan 350 personas de nuestra
ciudad, entre nifios, jovenes, y adultos mayores. (Artes plasticas, Musica Popular,
Danzas Folcloricas, Taller Literario, Corte y confeccion, Coro Municipal, Edad
Dorada, Cuidado de nifos pequefios, Club de emprendedores, Personal Trainer,
Robotica, Ajedrez, Tango y Fotografia en celulares).

o Se entregaron 7 microcréditos municipales a emprendedores locales, por un

monto con recupero de $ 2.100.000.

Sistema de Seguridad:
e Se concretd un incremento historico en la red de monitoreo, alcanzando un total

de 169 camaras instaladas y operativas, lo que representa un crecimiento cercano
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al 100% en los ultimos dos afios, distribuidas a través de nodos ubicados

estratégicamente en la zona urbana y el ejido municipal.

Inversion parque automotor:

Se destinaros esfuerzos a la mejora, reposicion e incorporacion de nuevas maquinarias

para optimizar la prestacion de servicios en todo el ejido urbano.

Se incorporaron:

2 tractores para corte de plaza con sus respectivas desmalezadoras, por un total de
$ 24.841.700,00.

2 desmalezadoras por un total de $ 7.154.433,00

Un tanque para riego de calles para camiéon comprado en 2024, por
$ 22.980.000,00.

Camion Iveco Okm para recambio de compactador, por un valor de
$ 94.367.000,00.

Ford Ranger 2006 para Transito, por un valor de $ 14.000.000,00.

Camioneta Chevrolet S10 2005 para Servicios, por un total de $ 9.500.000,00.
Camion Mixer 2005 para Obras Publicas, por un valor de $ 70.000.000,00.
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